
Lost in transition
Comment les PME peuvent-elles signaler leurs 
engagements auprès des acteurs de la finance 
durable ?



Qui sommes-nous ?



Programme
La finance durable

• État des lieux de la finance durable en Belgique – l’étude 
ERSIS 2025

     (Sophie Brassinne – Forum Ethibel)

• L’importance du reporting et des labels
     (Jérôme Voglaire – Forum Ethibel)

La création d’un label pour PME – le label 
ShiftingPact
(Éliane Dupret – BetterBusiness)

• La conception d’un label – motivations et défis

• Enseignements – retour d’expérience après une année

Table ronde
(Lucas Lefèvre – BetterBusiness)

• Laurent Ducousso – Leddis

• Xavier De Breucker – Cubex

• Valérie Zapico – Valkuren



Qu’est ce que la finance durable ?



Les acteurs de la finance durable - Banques

0,74%
Part d’épargne durable en Belgique



Les acteurs de la finance durable – Les fonds



La qualité des fonds durables – 
Strategies et réglementation SFDR



La qualité des fonds durables –
Labels

61 %
des fonds ont au moins 1 label



Les PMEs/TPEs

Financement via:

• Prêts bancaires
• Subsides
• Autre (fonds propres, crowdfunding, investisseurs privés)

Attention limitée de la part du secteur 
de la finance durable

63 %
des émissions de CO2 européennes

1,79 million
d’emploi en Belgique – 60% de l’emploi du secteur privé

59 % 
du PIB belge - 99,3% des entreprises belges 



Transparence/Reporting

Mise à disposition de données non-financières 

Exemple du VSME

• Simplification de la norme de reporting pour 

multinationales

• Standardisée, possibilité de comparaison

Limitations :

- Peu détaillée

- Informations brutes - à destination de ceux qui 

savent les analyser



Labels
Portent un jugement
• Nécessitent :

• Message clair
• Critères détaillés / flexibles

Servent à :
• Signaler son engagement

• Auprès de toutes les parties prenantes
• Clients
• Travailleurs
• Fournisseurs
• Financeurs (pouvoirs publics)

• Crédibiliser
• Font l’objet d’une verification externe
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SDG 

Forum
Présentation de la certification ShiftingPact®
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2015

Global level

 

With the United Nations 

Sustainable Development 

Goals setting the course 

towards 2030 

 - SDGs -

2019

European level

 

With the EU Green Deal, targeting 

climate neutrality by 2050 and 

building a sustainable European 

economy

- EU Taxonomy, CSRD reporting - 

2022

Local level

 

With the Shifting Economy Strategy 

of Brussels Region

 

- Shifting Economy.Brussels -

Contexte
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Parcours de durabilité

• B Corp®

• ShiftingPact®

TransparenceDiagnostic Mesure

• Empreinte sociale

• Empreinte 

      environnementale

Certification

• Rapport d’impact

• Page web impact

• Formalisation

• Rapport VSME

• Culture Playbook

01 02 03 04

• Pacte RSE

• Ateliers

• Analyse de matérialité
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• Évaluer la performance en matière de durabilité, tant du point de vue du modèle d’affaires que de ses pratiques 
opérationnelles.

• Susciter la prise de conscience, informer et responsabiliser les entreprises, inspirer des modèles d’affaires durables.

• Encourager l’amélioration des pratiques opérationnelles par le biais de questionnaires à choix multiples et valoriser les 
engagements définis.

• Proposer un Rapport d’impact personnalisé, chiffré, impartial et clair, mettant en avant les résultats obtenus par l’entreprise 
certifiée.

• Délivrer un Pacte d’engagements, que l’entreprise s’engage formellement à mettre en œuvre dans les deux ans. 

Mission
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• Pragmatique  - pas de connaissance préalable.

• Accessible - s’adresse aux PMEs et ASBL (voir critères d’éligibilité).

• Rapide - durée moyenne de certification est de 1 mois

• Inspirante -  questionnaires conçus pour inspirer l’amélioration.

• Informative - conseils pratiques et rapports.

• Auditée - certification auditée par Forum Ethibel, organisme auditeur externe.

Objectifs
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Outil et Standards

• ESRS for Small & Medium enterprises : Initiative de la Commission 

européenne qui a pour but d'introduire et de renforcer les exigences 

en matière de reporting non financier lié au développement durable. 

• ODD : Ce sont les Objectifs de Développement Durable définis en 

2015 par l'Assemblée générale des Nations Unies. 

• UNEP FI : Initiative financière du Programme des Nations Unies pour 

l’Environnement.

• B Corp® : Un label international décerné aux entreprises répondant 

à des normes élevées de performance sociale et environnementale, 

de transparence et de responsabilité, tout en intégrant des objectifs 

sociaux et environnementaux dans leur modèle d'affaires.
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Objectifs de Développement Durable

Les ODD incarnent une vision universelle d’un monde plus 

juste, solidaire et résilient, où la prospérité économique 

s’aligne avec le bien-être social et les limites planétaires.

Ils représentent un langage commun de transformation, 

permettant à chaque acteur - gouvernements, entreprises, 

associations et citoyens - d’orienter ses actions vers un 

futur durable.
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Opérationnel Modèle d’affaires

Contribution 

occasionnelle
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générale

Contribution 

spécifique

Mission 

d’entreprise



Conception de l’outil sur mesure ShiftingPact® 

Entretien d’onboarding 

Complétion de l’outil ShiftingPact® 

Vérification par les vérificateurs·rices ShiftingPact®

Entretien de vérification

Clôture du dossier 

Audit

8

Processus
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Audit

Forum Ethibel procède à un audit ex ante de la vérification de BetterBusiness pour 100% des dossiers :

⚬ Conformité : respect des critères d’éligibilité et de la procédure, incluant l’attestation des meetings (PV des meetings “onboarding” et 

“vérification”) et la formalisation de la vérification ;

⚬ Fiabilité : revue détaillée des « preuves » fournies par ShiftingPact®, à savoir les documents justifiant la véracité des réponses fournies 

;

⚬ Exactitude : vérification rigoureuse du calcul des scores pour garantir leur conformité au référentiel ;

⚬ Indépendance : gestion des conflits d’intérêts via les audits internes et documents dédiés ;

⚬ Suivi : attestation des prises de contact avec les entreprises certifiées concernant le suivi des engagements ; 

⚬ Amélioration continue : PV des réunions du comité et des documents de suivi relatifs à l’avancement des révisions.

Forum Ethibel procède à un audit ex post pour les éléments survenant après obtention du label :

⚬ Transparence : rapports d’impact (publics et privés), Pacte d’engagement et transparence garantie sur le site internet de ShiftingPact®
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Certification

Webinaire

+ 6 mois

Suivi individuel

Webinaire Webinaire Webinaire

+ 12 mois

Suivi individuel

+ 18 mois

Suivi individuel

Recertification

Suivi des engagements



Démographie
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 La directive ECGT - Directive Greenwashing (UE) 2024/825 « relative à l’autonomisation des consommateurs pour la transition écologique »

            Elle interdit certaines allégations environnementales vagues ou non fondées, comme “neutre en carbone”, “écologique”, etc.

            Elle encadre strictement l’usage des labels de durabilité, en limitant les labels privés non vérifiés par un tiers.

  Le rapport VSME - Cadre volontaire de reporting de durabilité conçu spécifiquement pour les TPE-PME (standard publié par l’EFRAG 2024) 

 

            harmonise les attentes en matière d’information ESG

            Il clarifie quelles données une PME doit être raisonnablement capable de fournir

            Il structure l’information autour de thèmes clés : stratégie ESG, impacts, risques, opportunités, gouvernance, politiques, actions, indicateurs.

Perspectives
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